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GENERALIDADES

100% ONLINE Y ASINCRONICO

Acceso a la formacion a traves de
la plataforma de estudios virtual
en horario libre y flexible durante
su periodo de matricula

DURACION MINIMA

El tiempo minimo para realizar
esta formacion es de 3 DIAS.

DURACION MAXIMA DEL

PERIODO DE MATRICULA
Para realizar esta formacion su

periodo de matricula es de 30 dias
(Corresponde al numero maximo
de tiempo que tendra acceso para
realizar esta formacion)



Descripcion

El curso aborda el marco legal y normativo
introducido por la Ley Karin, incluyendo su
relacion con el Convenio 190 de la OIT, y ofrece
herramientas  practicas  para implementar
protocolos de prevencion y accion en el lugar de
trabajo. Se enfoca en la importancia de los
derechos fundamentales, los tipos de acoso
laboral y sexual, y las estrategias para crear un
ambiente laboral seguro y respetuoso.

Este curso esta dirigido a profesionales de recursos
humanos, gerentes, supervisores, encargados de
cumplimiento normativo, vy cualquier empleado
interesado en promover un ambiente laboral libre de
acoso y violencia.
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Metodologia

Esta formacion sera en una modalidad 100% en linea, en base a
distintos tipos de recursos de aprendizaje que tienen como
finalidad producir un ritmo de aprendizaje autogestionado. Esta
modalidad de ensenanza en linea tiene un modelo de
autoinstruccion, en que el alumno debe gestionar su propio ritmo
de aprendizaje basado en una ruta propuesta.

AUTOGESTION

 Material de estudio escrito en pdf
e Contenido escrito interactivo
e Contenido audiovisual de apoyo

MATERIAL COMPLEMENTARIO
Contiene material de apoyo complementario




Requisitos de aprobacion

Se deben cumplir los siguientes 3 requisitos para aprobar
la formaciodn, estos son obligatorios.

NOTA ENCUESTA

= 0 mayor a 5.0 Haber respondido la
en la escala de 1 encuesta de

a7, en el satisfaccion durante

promedio final el periodo de tiempo

maximo establecido

TIEMPO

Realizar el cursoy
cumplir con lo
estipulado durante el
periodo de matricula



TEMARIO

INTRODUCCION

MODULO 1: Entendiendo el Acoso en el Trabajo y su Repercusion
*1.1. Derechos Esenciales y Legislacion.

*1.2. Tipos de Acoso: Laboral y Sexual

*1.3. Consecuencias del Acoso en la Salud y el Entorno Laboral

MODULO 2: Detectando y Previniendo el Acoso

2.1. Distincion entre Autoridad y Abuso de Poder

2.2. Identificacion de Conductas Abusivas

2.3. Estrategias para la Inclusion y Prevencion del Acoso

MODULO 3: Legislacién y Normativas en el Trabajo
*3.1. Convenios Internacionales y Leyes Nacionales
«3.2. La Ley Karin: Prevencidon y Sanciones

*3.3. Implicaciones Legales del Acoso en el Trabajo

MODULO 4: Implementacién de Protocolos de Accién
*4.1. Pasos para Manejar Casos de Acoso

*4.2. Proceso de Denuncia e Investigacion

*4.3. Sanciones y Mecanismos de Investigacion

FINAL: Encuesta de satisfaccion - Examen Final - Certificado de
aprobacion
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Contactenos.
https://icep.cl
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